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Tableau n°1 : Capacités d'accueil en M1, dates de campagnes, modalités de sélection et éléments pris en considération pour I'année universitaire 2019-2020 :

Composante

Mention

Parcours

Modalités de sélection (dossier et/ou
entretien, prérequis, concours, ...)

Recrutement sur dossier
ou
Recrutement sur entretien
ou
Recrutement sur dossier puis entretien pour
I'ensemble des candidats
ou
Recrutement sur dossier puis sur entretien
pour les seuls candidats retenus a I'issue de la
premiere étape

Dates d’ouverture et
de fermeture de la
campagne de
recrutement :

- dépot de
candidatures

Dates
d’ouverture et de
fermeture de la
seconde
campagne de
recrutement le
cas échéant (en
cas de places
vacantes) :

- dépot de
candidatures

Eléments pris en considération lors :
De I'examen du dossier

De I'entretien

Recrutement sur dossier : CV détaillé, lettre de
motivation a I'attention du responsable du parcours

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la

L o N ., . . 22/04/2019 au 26/08/2019 au |formation souhaitée.
HSS Arts, lettres et civilisations Lettres : culture, écritures, communication Lettres, ensemble des justificatifs nécessaires (copie e i . L. L
o ] . 13/05/2019 02/09/2019 La commission pédagogique appréciera la motivation du
du diplome ou relevés de notes), attestation de . . . . R
. . , candidat et 'adéquation de la formation souhaitée a son
niveau de langue pour les candidats étrangers .
projet.
La commission pédagogique appréciera les résultats
Recrutement sur dossier : CV détaillé, lettre de L Isslon p . g glql{ ,pp ,I !
motivation 3 I'attention du responsable du parcours antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
L _ N . p ) . P . 22/04/2019 au 26/08/2019 au |formation souhaitée.
HSS Arts, lettres et civilisations Lettres : culture, écritures, communication CEMU |Lettres, ensemble des justificatifs nécessaires (copie e i . L. L
o ] . 13/05/2019 02/09/2019 La commission pédagogique appréciera la motivation du
du diplome ou relevés de notes), attestation de . . . . R
. . , candidat et 'adéquation de la formation souhaitée a son
niveau de langue pour les candidats étrangers .
projet.
La commission pédagogique appréciera les résultats
Recrutement sur dossier : CV détaillé, lettre de L. Isslon p . g glql{ ,pp ,I !
motivation 3 I'attention du responsable du parcours antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
HSS Arts, lettres et civilisations Théatre Théatre, ensemble des 'ustificatpifs nécessairis (copie 22/04/2019 au 26/08/2019au  |formation souhaitée,
! ! ! P 13/05/2019 02/09/2019 La commission pédagogique appréciera la motivation du

du diplome ou relevés de notes), attestation de
niveau de langue pour les candidats étrangers

candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.




Recrutement sur dossier : CV détaillé, lettre de
motivation a I'attention du responsable du parcours

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la

e L. L, y o i ) . 22/04/2019 au 26/08/2019 au |formation souhaitée.
HSS Arts, lettres et civilisations Cinéma Cinéma, ensemble des justificatifs nécessaires (copie o , . , . L
du diplome ou relevés de notes), attestation de 13/05/2019 02/09/2019 La co'mm|55|on Redag'oglque appreue'ra la motlyaltlo\n du
. . i candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
niveau de langue pour les candidats étrangers .
projet.
La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.
Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les La commission pédagogique appréciera la motivation du
seuls candidats retenus a l'issue de la premiére étape candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
du dossier constitué comme suit : projet.
CV détaillé, lettre de motivation a I'attention du L’entretien permettra de poursuivre le processus de
HSS Arts, lettres et civilisations Métiers de la production cinématographique et responsable du parcours Métiers de la production, 22/04/2019 au 26/08/2019 au |sélection afin d’évaluer 'ensemble des éléments du dossier
! audiovisuelle ensemble des justificatifs nécessaires (copie du 13/05/2019 02/09/2019 du candidat.
diplome ou relevés de notes, attestation de niveau de L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son
langue pour les candidats étrangers) cursus antérieur, son projet et sa motivation pour intégrer la
formation demandée.
Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat,
son aptitude a suivre la formation et a obtenir son dipléme.
La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
HSS Histoire Histoire Recrutement sur dossier (qualité du cursus antérieur, 22/04/2019 au 26/08/2019 au |formation souhaitée.
motivation(s) et CV) 13/05/2019 02/09/2019 La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.
La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
HSS Histoire CEMU Histoire CEMU Recr.ute.ment sur dossier (qualité du cursus antérieur, 22/04/2019 au 26/08/2019 au formatior.1 s.ouhai,tée. . N o
motivation(s) et CV) 13/05/2019 02/09/2019 La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.
La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
. L . Recrutement sur dossier (qualité du cursus antérieur, 22/04/2019 au 26/08/2019 au  |formation souhaitée.
HSS Histoire Histoire et patrimoine N Lo . . L. L
motivation(s) et CV) 13/05/2019 02/09/2019 La commission pédagogique appréciera la motivation du

candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.




HSS

Histoire

Archéologie

Recrutement sur dossier (qualité du cursus antérieur,
motivation(s) et CV)

22/04/2019 au
13/05/2019

26/08/2019 au
02/09/2019

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.

HSS

Meétiers du livre et de I'édition

Edition

Recrutement sur dossier (qualité du cursus antérieur,
motivation(s) et CV)

22/04/2019 au
13/05/2019

26/08/2019 au
02/09/2019

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.

HSS

Métiers du livre et de I'édition

Métiers des bibliotheques

Recrutement sur dossier (qualité du cursus antérieur,
motivation(s) et CV)

22/04/2019 au
13/05/2019

26/08/2019 au
02/09/2019

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.

HSS

Philosophie

Recrutement sur dossier et prise en compte des
prérequis (L3 de philosophie ou de sociologie)

22/04/2019 au
13/05/2019

26/08/2019 au
02/09/2019

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.

HSS

Sciences de I’éducation

Professionnalité et savoirs dans les métiers de la
relation

Recrutement sur dossier (qualité du cursus antérieur,
motivation(s) et CV)

22/04/2019 au
13/05/2019

26/08/2019 au
02/09/2019

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.

HSS

Sciences du langage

Didactique du frangais langue étrangére

Recrutement sur dossier

22/04/2019 au
13/05/2019

26/08/2019 au
02/09/2019

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.




HSS

Sciences du langage

Linguistique frangaise et générale

Recrutement sur dossier

22/04/2019 au
13/05/2019

26/08/2019 au
02/09/2019

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.

HSS

Sociologie

Vulnérabilités

Recrutement sur dossier (qualité du cursus antérieur,
motivation(s) et CV)

22/04/2019 au
13/05/2019

26/08/2019 au
02/09/2019

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.

HSS

Sociologie CEMU

Vulnérabilités CEMU

Recrutement sur dossier (qualité du cursus antérieur,
motivation(s) et CV)

22/04/2019 au
13/05/2019

26/08/2019 au
02/09/2019

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.

HSS

Sociologie

Environnement

Recrutement sur dossier (qualité du cursus antérieur,
motivation(s) et CV)

22/04/2019 au
13/05/2019

26/08/2019 au
02/09/2019

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.

HSS

Sociologie CEMU

Environnement CEMU

Recrutement sur dossier (qualité du cursus antérieur,
motivation(s) et CV)

22/04/2019 au
13/05/2019

26/08/2019 au
02/09/2019

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.

ESPE

Métier de I'enseignement, de I’éducation
et de la formation, premier degré

Recrutement sur dossier (CV et Lettre de motivation)

22/04/2019 au
13/05/2019

26/08/2019 au
02/09/2019

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.

La commission appréciera également les expériences
antérieures du candidat




ESPE

Métier de I'’enseignement, de I’éducation
et de la formation, second degré

Documentation

Recrutement sur dossier (CV et Lettre de motivation)

22/04/2019 au
13/05/2019

26/08/2019 au
02/09/2019

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.

La commission appréciera également les expériences
antérieures du candidat

ESPE

Métier de I'’enseignement, de I’éducation
et de la formation, second degré

Education physique et sportive

Recrutement sur dossier (CV et Lettre de motivation)
Pré-requis : Licence STAPS Parcours Education et
motricité

22/04/2019 au
13/05/2019

26/08/2019 au
02/09/2019

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.

La commission appréciera également les expériences
antérieures du candidat

ESPE

Métier de I'’enseignement, de I’éducation
et de la formation, second degré

Histoire-Géographie

Recrutement sur dossier (CV et Lettre de motivation)
Pré-requis : 2UE d’histoire pour les titulaires d’une
licence de géographie, 2 UE de géographie pour les
titulaires d’une licence d’histoire

22/04/2019 au
13/05/2019

26/08/2019 au
02/09/2019

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.

La commission appréciera également les expériences
antérieures du candidat

ESPE

Métier de I'enseignement, de I’éducation
et de la formation, second degré

Langues vivantes étrangéeres (anglais, allemand,
italien, espagnol)

Recrutement sur dossier (CV et Lettre de motivation)

22/04/2019 au
13/05/2019

26/08/2019 au
02/09/2019

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.

La commission appréciera également les expériences
antérieures du candidat

ESPE

Métier de I'’enseignement, de I’éducation
et de la formation, second degré

Lettres modernes

Recrutement sur dossier (CV et Lettre de motivation)

22/04/2019 au
13/05/2019

26/08/2019 au
02/09/2019

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.

La commission appréciera également les expériences
antérieures du candidat

ESPE

Métier de I'enseignement, de I’éducation
et de la formation, second degré

Mathématiques

Recrutement sur dossier (CV et Lettre de motivation)

22/04/2019 au
13/05/2019

26/08/2019 au
02/09/2019

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.

La commission appréciera également les expériences
antérieures du candidat




La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du

Métier de I’enseignement, de I’éducation . . . L 22/04/2019 au 26/08/2019 au . , . . R
ESPE Physique-Chimie Recrutement sur dossier (CV et Lettre de motivation candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
et de la formation, second degré ysid ( ) 13/05/2019 02/09/2019 projet q
La commission appréciera également les expériences
antérieures du candidat
La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.
La commission pédagogique appréciera la motivation du
ESPE Métier de I'enseignement, de I'éducation Sciences de la vie et de la Terre Recrutement sur dossier (CV et Lettre de motivation) 22/04/2019 au 26/08/2019 au candidat et I’adz uaiiognqde Iap;zrmation souhaitée a son
et de la formation, second degré 13/05/2019 02/09/2019 projet q
La commission appréciera également les expériences
antérieures du candidat
La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.
La commission pédagogique appréciera la motivation du
ESPE Métier de I'enseignement, de I'éducation Sciences économiques et sociales Recrutement sur dossier (CV et Lettre de motivation) 22/04/2019 au 26/08/2019 au candidat et I’adz uaiiognqde Iap;zrmation souhaitée a son
et de la formation, second degré q 13/05/2019 02/09/2019 projet q
La commission appréciera également les expériences
antérieures du candidat
Métier de I’enseignement, de I’éducatio . . . L.
ESPE : ns. = . Ueation s ciences industrielles de I'ingénieur
et de la formation, second degré
La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.
La commission pédagogique appréciera la motivation du
ESPE Métier de 'enseignement, de I'éducation Recrutement sur dossier (CV et Lettre de motivation) 22/04/2019 au 26/08/2019 au candidat et I'adz uaiiognqde Ia?srmation souhaitée a son
et de la formation, Encadrement éducatif 13/05/2019 02/09/2019 projet q
La commission appréciera également les expériences
antérieures du candidat
Métier de I'’enseignement, de I'éducation 5 inéd if ewli
ESPE et de la formation, Pratiques et ingénierie F . l'éd ion inclusi
de la formation ormation pour lI'education inclusive
Métier de I'’enseignement, de I'éducation
ESPE et de la formation, Pratiques et ingénierie |Formation de formateurs du milieu scolaire

de la formation




Métier de I'’enseignement, de I’éducation

Recrutement sur dossier (CV et Lettre de motivation)

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de

ESPE et de la formation, Pratiques et ingénierie |Médiation culturelle et enseignement puis sur entretien pour les seuls candidats retenus a 22/04/2019 au 26/08/2019 au sélection afin d’évaluer I'’ensemble des éléments du dossier
. . N 13/05/2019 02/09/2019 .
de la formation I'issue de la premiere étape du candidat.
L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son
cursus antérieur, son projet et sa motivation pour intégrer la
formation demandée.
Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat,
son aptitude a suivre la formation et a obtenir son diplome.
La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.
La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.
La commission appréciera également les expériences
Métier de I'ens.elgneme'nt, de I'e.du?a'florl B - . ReFrutement s.ur dossier (CV et Lettre. de motlvatlo?) 22/04/2019 au 26/08/2019 au anterleu_res du candidat. .
ESPE et de la formation, Pratiques et ingénierie |Voyages, séjours et mobilités éducatifs puis sur entretien pour les seuls candidats retenus a 13/05/2019 02/09/2019 L’entretien permettra de poursuivre le processus de

de la formation

I'issue de la premiere étape

sélection afin d’évaluer I'ensemble des éléments du dossier
du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son
cursus antérieur, son projet et sa motivation pour intégrer la
formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat,
son aptitude a suivre la formation et a obtenir son dipléme.




UFR de Psychologie

Psychologie

Psychologie psycho-dynamique clinique et
pathologique

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les
seuls candidats retenus a l'issue de la premiére étape
du dossier

22/04/2019 au
13/05/2019stAvec
possibilité de dépot de
pieces complémentaires
jusqu’au 27/05/2019

26/08/2019 au
02/09/2019

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de
sélection afin d’évaluer I'ensemble des éléments du dossier
du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son
cursus antérieur, son projet et sa motivation pour intégrer la
formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat,
son aptitude a suivre la formation et a obtenir son diplome.

UFR de Psychologie

Psychologie

Psychologie de I'éducation

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les
seuls candidats retenus a l'issue de la premiére étape
du dossier

22/04/2019 au
13/05/2019 Avec
possibilité de dépot de
pieces complémentaires
jusqu’au 27/05/2019

26/08/2019 au
02/09/2019

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de
sélection afin d’évaluer I'ensemble des éléments du dossier
du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son
cursus antérieur, son projet et sa motivation pour intégrer la
formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat,
son aptitude a suivre la formation et a obtenir son diplome.




UFR de Psychologie

Psychologie

Psychologie de I'enfant de I'adolescent et de la
famille

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les
seuls candidats retenus a l'issue de la premiére étape
du dossier

22/04/2019 au
13/05/2019 Avec
possibilité de dépot de
pieces complémentaires
jusqu’au 27/05/2019

26/08/2019 au
02/09/2019

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de
sélection afin d’évaluer I'ensemble des éléments du dossier
du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son
cursus antérieur, son projet et sa motivation pour intégrer la
formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat,
son aptitude a suivre la formation et a obtenir son diplome.

UFR de Psychologie

Psychologie

Neuropsychologie clinique de I'enfant a I'adulte

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les
seuls candidats retenus a l'issue de la premiére étape
du dossier

22/04/2019 au
13/05/2019stAvec
possibilité de dépot de
pieces complémentaires
jusqu’au 27/05/2019

26/08/2019 au
02/09/2019

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de
sélection afin d’évaluer I'ensemble des éléments du dossier
du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son
cursus antérieur, son projet et sa motivation pour intégrer la
formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat,
son aptitude a suivre la formation et a obtenir son diplome.




UFR de Psychologie

Psychologie

Psychologie sociale de I'intervention : audit et
conduite de changement

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les
seuls candidats retenus a l'issue de la premiére étape
du dossier

22/04/2019 au
13/05/2019 Avec
possibilité de dépot de
pieces complémentaires
jusqu’au 27/05/2019

26/08/2019 au
02/09/2019

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de
sélection afin d’évaluer I'ensemble des éléments du dossier
du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son
cursus antérieur, son projet et sa motivation pour intégrer la
formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat,
son aptitude a suivre la formation et a obtenir son diplome.

UFR Santé

Santé publique

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les
seuls candidats retenus a l'issue de la premiére étape
du dossier

22/04/2019 au
13/05/2019

26/08/2019 au
02/09/2019

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de
sélection afin d’évaluer I'ensemble des éléments du dossier
du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son
cursus antérieur, son projet et sa motivation pour intégrer la
formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat,
son aptitude a suivre la formation et a obtenir son diplome.




UFR Santé

Sciences du médicament

Développement clinique du médicament

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les
seuls candidats retenus a l'issue de la premiére étape
du dossier

22/04/2019 au
13/05/2019

26/08/2019 au
02/09/2019

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de
sélection afin d’évaluer I'ensemble des éléments du dossier
du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son
cursus antérieur, son projet et sa motivation pour intégrer la
formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat,
son aptitude a suivre la formation et a obtenir son diplome.

UFR Santé

Sciences du médicament

Drug design

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les
seuls candidats retenus a l'issue de la premiére étape
du dossier

22/04/2019 au
13/05/2019

26/08/2019 au
02/09/2019

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de
sélection afin d’évaluer I'ensemble des éléments du dossier
du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son
cursus antérieur, son projet et sa motivation pour intégrer la
formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat,
son aptitude a suivre la formation et a obtenir son diplome.




UFR des Sciences

Agrosciences, environnement, territoires,

Gestion et valorisation agri-environnementales

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les
seuls candidats retenus a l'issue de la premiére étape

22/04/2019 au

26/08/2019 au

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de
sélection afin d’évaluer I'ensemble des éléments du dossier

, forét 13/05/2019 02/09/2019
paysage, far< du dossier /05/ 109/ du candidat.
L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son
cursus antérieur, son projet et sa motivation pour intégrer la
formation demandée.
Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat,
son aptitude a suivre la formation et a obtenir son diplome.
La commission pédagogique appréciera les résultats
. antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
Recrutement sur dossier : formation souhaitée
UFR des Sciences Biologie intégrative et physiologie Management de I'expérimentation préclinique lettre de motivation, CV, relevé de notes, attestation 22/04/2019 au 26/08/2019 au La commission éda.o ique appréciera la motivation du
e i phy J & P P q de dipléme, attestation de niveau de langue pour les 13/05/2019 02/09/2019 . , p g_ gld PP . R
o , candidat et 'adéquation de la formation souhaitée a son
étudiants étrangers (DALF C1) .
projet.
La commission pédagogique appréciera les résultats
. antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
Recrutement sur dossier : . L,
. . . , o , . formation souhaitée.
. . . . Ecoproduction, biotechnologies végétales et lettre de motivation, CV, relevé de notes, attestation 22/04/2019 au 26/08/2019 au o i . L. o
UFR des Sciences Biologie, agrosciences . L. A . . La commission pédagogique appréciera la motivation du
biovalorisation de dipléme, attestation de niveau de langue pour les 13/05/2019 02/09/2019 . . ) . R
L X candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
étudiants étrangers (DALF C1) .
projet.
La commission pédagogique appréciera les résultats
. antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
Recrutement sur dossier : formation souhaitée
UFR des Sciences Biologie-santé lettre de motivation, CV, relevé de notes, attestation 22/04/2019 au 26/08/2019 au La commission éda'o ique appréciera la motivation du
8 de dipléme, attestation de niveau de langue pour les 13/05/2019 02/09/2019 pedagoelq PP

étudiants étrangers (DALF C1)

candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.




Recrutement sur dossier :

Curriculum vitae

Lettre de motivation exposant le bilan de formation
et le projet professionnel.

Diplémes, ou attestation de diplédme, acquis depuis le

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

22/04/2019 au 26/08/2019 au
UFR des Sciences Chimie baccalauréat /04/ /08/ La commission pédagogique appréciera la motivation du
3 13/05/2019 02/09/2019 . s . . s
Relevés de notes candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
Contenu des enseignements projet.
Document permettant d’évaluer le niveau en anglais
Attestation du niveau en frangais pour les étudiants
non francophones.
La commission pédagogique appréciera les résultats
. antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
Recrutement sur dossier : formation souhaitée
. Electronique, énergie électrique, lettre de motivation, CV, relevé de notes, attestation 22/04/2019 au 26/08/2019 au L L , . N
UFR des Sciences . A . . La commission pédagogique appréciera la motivation du
automatique de diplome, attestation de niveau de langue pour les 13/05/2019 02/09/2019 . o ia . . R
g . candidat et 'adéquation de la formation souhaitée a son
étudiants étrangers (DALF C1) .
projet.
La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.
. . . 22/04/2019 au 26/08/2019 au ‘on sounal , » o
UFR des Sciences Informatique Recrutement sur dossier La commission pédagogique appréciera la motivation du
13/05/2019 02/09/2019 . s . . s
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.
La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.
Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les La commission pédagogique appréciera la motivation du
seuls candidats retenus a l'issue de la premiére étape candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
du dossier. projet.
lettre de motivation, CV, relevé de notes, attestation L’entretien permettra de poursuivre le processus de
. . . - N . (lettre de motivation, CV, relev e 22/04/2019 au 26/08/2019au | o olen PETT , PoUTSUIVEE '@ processt .
UFR des Sciences Innovation, entreprise et société Valorisation des innovations biotechnologiques de diplémes (Licence Sciences pour la santé | Licence 13/05/2019 02/09/2019 sélection afin d’évaluer I'ensemble des éléments du dossier

Sciences de la vie | Licence Sciences de la vie et de la
Terre | Licence Chimie | Licence Physique | Licence
Informatique | Licence Droit | et attestation de niveau
de langue (DALF C1)

du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son
cursus antérieur, son projet et sa motivation pour intégrer la
formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat,
son aptitude a suivre la formation et a obtenir son dipléme.




UFR des Sciences

Mathématiques

Mathématiques générales

Recrutement sur dossier

22/04/2019 au
13/05/2019

26/08/2019 au
02/09/2019

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.

UFR des Sciences

Mathématiques appliquées, statistique

Statistiques appliquées et analyse décisionnelle

Recrutement sur dossier

22/04/2019 au
13/05/2019

26/08/2019 au
02/09/2019

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.

UFR des Sciences

Mécanique

Recrutement sur dossier

22/04/2019 au
13/05/2019

26/08/2019 au
02/09/2019

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.

UFR des Sciences

Microbiologie

Recrutement sur dossier (lettre de motivation, CV,
relevé de notes, attestation de diplome, attestation
de niveau de langue pour les étudiants étrangers
(DALF C1) et fiche de synthese fournie a remplir)

22/04/2019 au
13/05/2019

26/08/2019 au
02/09/2019

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.




UFR des Sciences

Neurosciences

Neurosciences moléculaires, cellulaires et
intégrées

Recrutement sur dossier (lettre de motivation, CV,
relevé de notes, attestation de diplome, attestation
de niveau de langue pour les étudiants étrangers
(DALF C1) et fiche de synthése fournie a remplir)

22/04/2019 au
13/05/2019

26/08/2019 au
02/09/2019

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.

UFR des Sciences

Neurosciences

Sciences des comportements

Recrutement sur dossier (lettre de motivation, CV,
relevé de notes, attestation de diplome, attestation
de niveau de langue pour les étudiants étrangers
(DALF C1) et fiche de synthese fournie a remplir)

22/04/2019 au
13/05/2019

26/08/2019 au
02/09/2019

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.

UFR des Sciences

Nutrition et sciences des aliments

Qualité des aliments et innovation santé

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les
seuls candidats retenus a l'issue de la premiére étape
du dossier

22/04/2019 au
13/05/2019

26/08/2019 au
02/09/2019

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de
sélection afin d’évaluer I'ensemble des éléments du dossier
du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son
cursus antérieur, son projet et sa motivation pour intégrer la
formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat,
son aptitude a suivre la formation et a obtenir son diplome.

UFR des Sciences

Physique

Recrutement sur dossier

22/04/2019 au
13/05/2019

26/08/2019 au
02/09/2019

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.

UFR des Sciences

Sciences de la mer

Exploitation des ressources vivantes cotieres

Recrutement sur dossier,piéece d'identité en cours de
validité, lettre de motivation, CV, relevé de notes de
licence, attestation du dipléme de Licence ou
équivalent et du bac, attestation de niveau de langue,
attestation de stages

22/04/2019 au
13/05/2019

26/08/2019 au
02/09/2019

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.




UFR des Sciences

Sciences de la Terre et des planétes,
environnement

Ingénierie et géosciences du littoral

Recrutement sur dossier,piéece d'identité en cours de
validité, lettre de motivation, CV, relevé de notes de
licence, attestation du dipléme de Licence ou
équivalent et du bac, attestation de niveau de langue,
attestation de stages

22/04/2019 au
13/05/2019

26/08/2019 au
02/09/2019

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.

SEGGAT

Economie et management publics

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les
seuls candidats retenus a l'issue de la premiére étape
du dossier

22/04/2019 au
13/05/2019

26/08/2019 au
02/09/2019

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de
sélection afin d’évaluer I'ensemble des éléments du dossier
du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son
cursus antérieur, son projet et sa motivation pour intégrer la
formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat,
son aptitude a suivre la formation et a obtenir son dipléme.

SEGGAT

Entrepreneuriat et management de projets

Ingénieries de projets entrepreneuriaux

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les
seuls candidats retenus a l'issue de la premiére étape
du dossier

22/04/2019 au
13/05/2019

26/08/2019 au
02/09/2019

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de
sélection afin d’évaluer I'ensemble des éléments du dossier
du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son
cursus antérieur, son projet et sa motivation pour intégrer la
formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat,
son aptitude a suivre la formation et a obtenir son dipléme.




Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les
seuls candidats retenus a l'issue de la premiére étape
du dossier

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de

Géographie, aménagement, . (CV, Lettre de Motivation 22/04/2019 au 26/08/2019 au . N R L .
SEGGAT . > Environnement N . - e e sélection afin d’évaluer I'ensemble des éléments du dossier
environnement et développement Piece d’'identité en cours de validité, Dipldmes Bac et 13/05/2019 02/09/2019 du candidat
post bac et relevés de notes) , . . . , .
L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son
cursus antérieur, son projet et sa motivation pour intégrer la
formation demandée.
Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat,
son aptitude a suivre la formation et a obtenir son dipléme.
La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.
. . . La commission pédagogique appréciera la motivation du
Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les . s . . RN
. - L candidat et 'adéquation de la formation souhaitée a son
seuls candidats retenus a l'issue de la premiére étape .
. projet.
du dossier L’entretien permettra de poursuivre le processus de
SEGGAT Géographie, aménagement, Ruralités en transition (CV, Lettre de Motivation 22/04/2019 au 26/08/2019 au sélection afl!:; d’évaluer I':nsemble des Zléments du dossier
environnement et développement Piece d’'identité en cours de validité, Dipldmes Bac et 13/05/2019 02/09/2019

post bac et relevés de notes)

du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son
cursus antérieur, son projet et sa motivation pour intégrer la
formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat,
son aptitude a suivre la formation et a obtenir son dipléme.




SEGGAT

Management stratégique

Business partner et amélioration continue

Sélection en trois temps :

1) Sélection sur dossier,

2) Entretiens de recrutement,

3) Obtention d’un contrat d’alternance.

22/04/2019 au
13/05/2019

26/08/2019 au
02/09/2019

Formation suivie en contrat de professionnalisation.

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de
sélection afin d’évaluer I'ensemble des éléments du dossier
du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son
cursus antérieur, son projet et sa motivation pour intégrer la
formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat,
son aptitude a suivre la formation et a obtenir son diplome.

SEGGAT

Urbanisme et aménagement

Aménagement durable, urbanisme rénové,
assistance a maitrise d’ouvrage

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les
seuls candidats retenus a l'issue de la premiére étape
du dossier

22/04/2019 au
13/05/2019

26/08/2019 au
02/09/2019

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de
sélection afin d’évaluer I'ensemble des éléments du dossier
du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son
cursus antérieur, son projet et sa motivation pour intégrer la
formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat,
son aptitude a suivre la formation et a obtenir son dipléme.

STAPS

Ergonomie

Recrutement sur dossier

22/04/2019 au
13/05/2019

26/08/2019 au
02/09/2019

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.




STAPS

STAPS : activité physique adaptée et santé

Prévention, réhabilitation et intervention en santé
par les APA

Recrutement sur dossier

22/04/2019 au
13/05/2019

26/08/2019 au
02/09/2019

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.

STAPS

STAPS : management du sport

Sports : territoires, acteurs et réseaux

Recrutement sur dossier

22/04/2019 au
13/05/2019

26/08/2019 au
02/09/2019

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.

LVE

Langues étrangéres appliquées

Expert en projets européens

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les
seuls candidats retenus a l'issue de la premiére étape
du dossier

22/04/2019 au
13/05/2019

26/08/2019 au
02/09/2019

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de
sélection afin d’évaluer I'ensemble des éléments du dossier
du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son
cursus antérieur, son projet et sa motivation pour intégrer la
formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat,
son aptitude a suivre la formation et a obtenir son dipléme.

LVE

Langues étrangeéres appliquées

Développement durable : stratégies de
concertation et de communication

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les
seuls candidats retenus a l'issue de la premiére étape
du dossier

22/04/2019 au
13/05/2019

26/08/2019 au
02/09/2019

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de
sélection afin d’évaluer I'ensemble des éléments du dossier
du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son
cursus antérieur, son projet et sa motivation pour intégrer la
formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat,
son aptitude a suivre la formation et a obtenir son diplome.




LVE

Langues étrangeres appliquées

Implantation des entreprises a l'international

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les
seuls candidats retenus a l'issue de la premiére étape
du dossier

22/04/2019 au
13/05/2019

26/08/2019 au
02/09/2019

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de
sélection afin d’évaluer I'ensemble des éléments du dossier
du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son
cursus antérieur, son projet et sa motivation pour intégrer la
formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat,
son aptitude a suivre la formation et a obtenir son diplome.

LVE

Langues, littératures et civilisations
étrangeres et régionales

Traduction spécialisée, rédaction technique,
localisation

Recrutement sur dossier et tests de langues

22/04/2019 au
13/05/2019

26/08/2019 au
02/09/2019

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.

LVE

Langues, littératures et civilisations
étrangeres et régionales

Etudes culturelles Littérature / Civilisation

Recrutement sur dossier

22/04/2019 au
13/05/2019

26/08/2019 au
02/09/2019

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.

LVE

Langues, littératures et civilisations
étrangeres et régionales

Etudes culturelles Littérature / Civilisation CEMU

Recrutement sur dossier

22/04/2019 au
13/05/2019

26/08/2019 au
02/09/2019

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.

LVE

Langues, littératures et civilisations
étrangeres et régionales

Linguistique multilingue (anglais, russe, finnois, espagnol,
italien)

NB : I'allemand n'est temporairement plus offert dans le parcours
linguistique multilingue

Recrutement sur dossier

22/04/2019 au
13/05/2019

26/08/2019 au
02/09/2019

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.

IAE

Comptabilité - controle - audit Fl, FA, FC

Recrutement sur dossier

Du 04/03/2019 au
19/04/2019 pour la FA et
FC et du 22/04/2019 au
13/05/2019 pour la FI

26/08/2019 au
02/09/2019

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.




IAE

Controle de gestion et audit
organisationnel Fl, FA, FC

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les
seuls candidats retenus a l'issue de la premiére étape
du dossier, Test MESSAGE

Du 26/03/2019 au
17/04/2019 pour la FA et
FC et du 22/04/2019 au
13/05/2019 pour la Fl

26/08/2019 au
02/09/2019

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de
sélection afin d’évaluer I'ensemble des éléments du dossier
du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son
cursus antérieur, son projet et sa motivation pour intégrer la
formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat,
son aptitude a suivre la formation et a obtenir son dipléme.

IAE

Gestion de patrimoine Fl, FA, FC

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les
seuls candidats retenus a l'issue de la premiére étape
du dossier, Test MESSAGE

Du 07/01/2019 au
06/02/2019 pour la FA et
FC et du 22/04/2019 au
13/05/2019 pour la FI

26/08/2019 au
02/09/2019

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de
sélection afin d’évaluer I'ensemble des éléments du dossier
du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son
cursus antérieur, son projet et sa motivation pour intégrer la
formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat,
son aptitude a suivre la formation et a obtenir son diplome.

IAE

Gestion de production, logistique, achats

FA

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les
seuls candidats retenus a l'issue de la premiére étape
du dossier, Test MESSAGE

25/03/2019 au
19/04/2019

26/08/2019 au
02/09/2019

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de
sélection afin d’évaluer I'ensemble des éléments du dossier
du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son
cursus antérieur, son projet et sa motivation pour intégrer la
formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat,
son aptitude a suivre la formation et a obtenir son dipléme.




IAE

Gestion des ressources humaines Fl, FA

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les
seuls candidats retenus a l'issue de la premiére étape
du dossier, Test MESSAGE

Du 26/03/2019 au
17/04/2019 pour la FA et
du 22/04/2019 au
13/05/2019 pour la Fl

26/08/2019 au
02/09/2019

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de
sélection afin d’évaluer I'ensemble des éléments du dossier
du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son
cursus antérieur, son projet et sa motivation pour intégrer la
formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat,
son aptitude a suivre la formation et a obtenir son dipléme.

IAE

Management FI

Management, conseil et recherche

Recrutement sur dossier

22/04/2019 au
13/05/2019

26/08/2019 au
02/09/2019

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.

IAE

Management de l'innovation Fl

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les
seuls candidats retenus a l'issue de la premiére étape
du dossier, Test MESSAGE

22/04/2019 au
13/05/2019

26/08/2019 au
02/09/2019

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de
sélection afin d’évaluer I'ensemble des éléments du dossier
du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son
cursus antérieur, son projet et sa motivation pour intégrer la
formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat,
son aptitude a suivre la formation et a obtenir son dipléme.

IAE

Management Sectoriel Fl, FC

Ingénierie et expertise des politiques sociales
locales

Recrutement sur dossier

22/04/2019 au
13/05/2019

26/08/2019 au
02/09/2019

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.

IAE

Management Sectoriel Fl, FC

Management des structures sociales,
médicosociales et solidaires

Recrutement sur dossier

22/04/2019 au
13/05/2019

26/08/2019 au
02/09/2019

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.




IAE

Management Sectoriel Fl, FC

Management des organisations en santé

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les
seuls candidats retenus a l'issue de la premiére étape
du dossier, Test MESSAGE

22/04/2019 au
13/05/2019

26/08/2019 au
02/09/2019

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de
sélection afin d’évaluer I'ensemble des éléments du dossier
du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son
cursus antérieur, son projet et sa motivation pour intégrer la
formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat,
son aptitude a suivre la formation et a obtenir son dipléme.

IAE

Management Sectoriel Fl, FC

Management et qualité des soins en gérontologie

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les
seuls candidats retenus a l'issue de la premiére étape
du dossier

Du 01/02/2019 au
01/07/2019 pour la FC et
du 22/04/2019 au
13/05/2019 pour la FI

26/08/2019 au
02/09/2019

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de
sélection afin d’évaluer I'ensemble des éléments du dossier
du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son
cursus antérieur, son projet et sa motivation pour intégrer la
formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat,
son aptitude a suivre la formation et a obtenir son diplome.

IAE

Management et administration des
entreprises Fl, FC

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les
seuls candidats retenus a l'issue de la premiére étape
du dossier

Du 01/03/2019 au
03/04/2019 pour la FA et
FC et du 22/04/2019 au
13/05/2019 pour la Fl

26/08/2019 au
02/09/2019

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de
sélection afin d’évaluer I'ensemble des éléments du dossier
du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son
cursus antérieur, son projet et sa motivation pour intégrer la
formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat,
son aptitude a suivre la formation et a obtenir son dipléme.




IAE

Management et commerce international FI

Développement international de la PME-PMI

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les
seuls candidats retenus a l'issue de la premiére étape
du dossier

TOEFL > 79

TOIC > 800

22/04/2019 au
13/05/2019

26/08/2019 au
02/09/2019

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de
sélection afin d’évaluer I'ensemble des éléments du dossier
du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son
cursus antérieur, son projet et sa motivation pour intégrer la
formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat,
son aptitude a suivre la formation et a obtenir son dipléme.

IAE

Management et commerce international Fl

Franco-américain

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les
seuls candidats retenus a l'issue de la premiére étape
du dossier

TOEFL > 79

TOIC > 800

22/04/2019 au
13/05/2019

26/08/2019 au
02/09/2019

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de
sélection afin d’évaluer I'ensemble des éléments du dossier
du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son
cursus antérieur, son projet et sa motivation pour intégrer la
formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat,
son aptitude a suivre la formation et a obtenir son diplome.

IAE

Marketing, vente Fl

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les
seuls candidats retenus a l'issue de la premiére étape
du dossier

22/04/2019 au
13/05/2019

26/08/2019 au
02/09/2019

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de
sélection afin d’évaluer I'ensemble des éléments du dossier
du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son
cursus antérieur, son projet et sa motivation pour intégrer la
formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat,
son aptitude a suivre la formation et a obtenir son dipléme.




IAE

Monnaie, banque, finance, assurance FA,
FC

Chargé d’affaires entreprises ou institutions

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les
seuls candidats retenus a l'issue de la premiére étape
du dossier

07/01/2019 au
06/02/2019

26/08/2019 au
02/09/2019

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de
sélection afin d’évaluer I'ensemble des éléments du dossier
du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son
cursus antérieur, son projet et sa motivation pour intégrer la
formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat,
son aptitude a suivre la formation et a obtenir son dipléme.

IAE

Monnaie, banque, finance, assurance Fl,
FA, FC

Responsable de clientéle Pro/Agri

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les
seuls candidats retenus a l'issue de la premiére étape
du dossier

Du 07/01/2019 au
06/02/2019 pour la FA et
la FC et du 22/04/2019 au

13/05/2019 pour la FI

26/08/2019 au
02/09/2019

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de
sélection afin d’évaluer I'ensemble des éléments du dossier
du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son
cursus antérieur, son projet et sa motivation pour intégrer la
formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat,
son aptitude a suivre la formation et a obtenir son diplome.

IAE

Monnaie, banque, finance, assurance Fl, FC

Gestion d’actifs, controle des risques et conformité

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les
seuls candidats retenus a l'issue de la premiére étape
du dossier

Du 07/01/2019 au
06/02/2019 pour la FC et
du 22/04/2019 au
13/05/2019 pour la Fl

26/08/2019 au
02/09/2019

La commission pédagogique appréciera les résultats
antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la
formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du
candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son
projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de
sélection afin d’évaluer I'ensemble des éléments du dossier
du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son
cursus antérieur, son projet et sa motivation pour intégrer la
formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat,
son aptitude a suivre la formation et a obtenir son dipléme.




